
Аннотация профессионального модуля 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 
 

Наименование 

модуля 
«Организационно-управленческая деятельность» 

Формируемые   

компетенции (части 

компетенций) 

ПК-2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в 

рамках малых коллективов как в условиях повседневной 

служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях. 

ПК-2.2. Осуществлять документационное обеспечение 

управленческой деятельности. 

ОК-1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК-2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-

мотивационной ориентации. 

ОК-3. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК-4. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них 

ответственность. 

ОК-5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты 

в процессе профессиональной деятельности. 

ОК-6. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК-7. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК-8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными 

категориями граждан, в том числе с представителями различных 

национальностей и конфессий. 

ОК-9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК-10. Адаптироваться к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности. 

ОК-11. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК-12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК-13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву и закону. 

ОК-14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально 

значимыми представлениями о здоровом образе жизни, 

поддерживать должный уровень физической подготовленности, 

необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

Задачи  

модуля 

- приобретение практических навыков в области управления в 

правоохранительных органах; 

- формирование уважительного отношения к правам и свободам 

людей в процессе осуществления правоохранительной 

деятельности; 

- развитие навыков работы с нормативными правовыми актами, 



их применения в процессе правоприменительной деятельности; 

- формирование навыков организации работы подчиненных, 

документационного обеспечения управленческой деятельности, 

соблюдения режима секретности; 

- формирование у обучающихся устойчивого антикоррупционного 

правосознания и поведения; 

- приобретение навыков осуществления действий по разрешению 

конкретных ситуаций, возникающих в антикоррупционной сфере. 

 

Основные  

разделы / темы 

модуля 

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах; 

МДК.02.02 Основы противодействия коррупции; 

ПП.02.01 Производственная практика (практика по профилю 

специальности). 

 

Общая трудоемкость 

профессионального 

модуля 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных 

органах 

Максимальная учебная 

нагрузка 

(всего) 

120 

Обязательная аудиторная 

учебная 

нагрузка (всего) 

96 

в том числе:  

Лекционные занятия 44 

Практические занятия 44 

Консультации 8 

Самостоятельная работа 

обучающихся (всего) 
24 

МДК.02.02 Основы противодействия коррупции 

Максимальная учебная 

нагрузка 

(всего) 

287 

Обязательная аудиторная 

учебная 

нагрузка (всего) 

214 

в том числе:  

Лекционные занятия 87 

Практические занятия 111 

Консультации 16 

Самостоятельная работа 

обучающихся (всего) 
73 

ПП.02.01 Производственная 

практика (практика по 

профилю специальности) 

108 

Экзамен по модулю - 

Промежуточная аттестация в 

форме 

МДК.02.01 – 

дифференцированный зачет 

МДК.02.02 – другие формы 

контроля, 

дифференцированный зачет 



ПП.02.01 - 

дифференцированный зачет 

ПМ.02 - экзамен по модулю 
 

 


